Foro de preguntas
5sCOmo evaluamos?

;. Como definirian a un buen evaluador?

Luisa Varela
No olvidaré nunca un la frase de un profesor que nos decia: "el que evalta se
evalua".

Suele ocurrir que, por "cumplir' con las evaluaciones que se nos solicitan desde las
propuestas programdticas o desde los reglamentos, muchas veces caemos en la
rutina de evaluar solo contenidos y dejamos de lado muchos otros aspectos tan
importantes también. En el mismo sentido la evaluacién se transforma
simplemente en una forma de valorar a los estudiantes para adjudicarles una
calificacién y olvidamos que esa evaluacion debe ser un instrumento de
retroalimentaciéon para el propio docente. A partir de la evaluacion el docente
deberia poder determinar si es necesario realizar cambios en su planificaciéon, en
su metodologia de trabajo e incluso en la propia forma de evaluar.

En cuanto al docente a la hora de evaluar a sus estudiantes, creo que un buen
(docente) evaluador es aquel que realiza un proceso de evaluacidon continua,
teniendo en cuenta que sus estudiantes son personas integrales y con distintas
habilidades. Es por eso que en el proceso de evaluacion se deben de tener en
cuenta una multiplicidad de aspectos y no simplemente los conceptuales:
aprendidé o no aprendié tal o cual tema. Se deberian de fomentar distintas formas
de evaluaciéon para hacer el proceso educativo mds rico y provechoso para
todos, ademds de explicitar de antemano los objetivos (del curso o tarea) y los
criterios de la evaluacion del docente.

Al pensar en las distintas actividades de evaluacion se deberia de tener en
cuenta la modalidad de trabagjo, las expectativas y los objetivos de dicha
evaluacién, asicomo a los estudiantes a quien va dirigida.

Para poder trabajar de este modo el docente debe ser sumamente critico vy
reflexivo.

Coincido en una frase que aparece en el documento de Adriana Careaga
donde dice "La objetividad positivista no deja de ser una mera ilusion...", todas las



formas de evaluaciéon tienen una carga subjetiva importante. He escuchado
muchas frases en estas Ultimas semanas donde ya estamos pensando en las
evaluaciones finales, que confirman el hecho de la no objetividad del evaluador

En definitiva un "buen evaluador" es aquel que ufiliza distintas modalidades de
evaluacién, que tiene en cuentas los multiples aspectos del proceso de
ensenanza y aprendizaje (de sus estudiantes y el suyo propio), que evalua de
forma continua y no solo en momentos especificos determinados por un
programa. Aguel que logra que sus estudiantes comprendan que la evaluaciéon
les proporciona informacién sobre su propio aprendizaje, para modificarlo y
mejorarlo; y que no vean la evaluacibn como instancias puntuales de
acreditacion.

Ddnisa Garderes
Excelentes reflexiones las que compartes, sin duda que es un gran desafio
procurar acercarnos a este modelo de evaluacion.

sPodremos lograrlo?

Pablo Pérez

Un buen evaluador es aquel docente capaz de emplear instrumentos
diferenciales segun las caracteristicas del estudiantado. Esto es, primeramente
conocer a fravés de un diagndstico inicial, y luego el seguimiento anual clase a
clase, dia a dia, teniendo en cuenta aquellos minimos detalles del estudiante,
pero muy enriquecedores en lo que respecta a su esencia misma tanfo desde su
"numanidad" hasta el capital cultural que este alumno frae desde su hogar (segun
establece esta terminologia Pierre Bourdieu), como aquel recurso cultural que
tfrae desde su hogar, entorno inmediato y localidad, que "genera" o "imposibilita”
en algunos casos al acceso cultural- social. No podemos olvidarnos de tales
limitaciones, que dificultan el desarrollo del estudiante, sino que debemos ser
capaces de encontrar en ellas oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento
mdas alld de lo conceptual, sino que también desde lo significativo, actitudinal y
enriquecedor desde todo puntfo de vista.

Ddnisa Garderes
Estoy de acuerdo contigo, 3qué instrumentos diferenciales podemos utilizar en
clase?

Ana Solange Ferreira

Un buen evaluador es para mi aquel que toma en cuenta no solo el resultado
académico del alumno sino también lo conductual, de cdmo se relaciona con
sus companeros, el sentido de pertenencia hacia el grupo y hacia la institucion,
respeto hacia docente y grupo.



Danisa Garderes
sDe qué forma podrias evaluar lo conductual y lo vincular, de forma de plasmarlo
en las calificaciones posteriores?

Luisa Varela
Una forma de que quede un registro, y que ademds sirva para cualquier
momento, seria evaluar los vinculos y la conducta con la utilizaciéon de rdbricas
bien armadas que contemplen los multiples factores que queremos evaluar de
estos aspectos.

Analia Amaral
Un buen evaluador seria el docente que:

» Es objetivo
¥ Investiga sobre las necesidades y . .
A (su".pomq

conocimientos previos de |0s  |EMPEZAR M compo-

- S 3
estudiantes A(,if ae?%%) mv:gwr: &
¥ Adecua las herramientas de | guo sy ware: 7 R |

evaluacién a los contenidos y
nivel del alumnado

¥ Toma en cuenta no solamente el
producto sino también los
procesos de aprendizaje A BRBAR T

» Orienta a los alumnos sobre | oea! )/ Ti capisce: 5% “OUE, 4 P,&ESO},?‘MN&%@Q
cémo serdn evaluados y cudles
serdn las metas de la evaluacion

¥ Permite al alumno conocer los
resultados de su evaluacion

» Falicita a los alumnos
herramientas para que readlicen
una autoevaluacion

Danisa Garderes
Excelente la historietal Muy apropiada. &

2Crees que podemos lograr ser objetivos evaluando?

Loreley Costa

Un buen evaluador es aquel que busca, primero que nada, instancias de
aprendizaje significativo llevadas a cabo por la interaccion entre alumnos vy el
docente. Esto es logrado mediante la informacidon obtenida en el escrito
diagnostico acerca de las necesidades de sus alumnos, su conocimiento previo,



su contexto y de acuerdo a eso comenzar su planificacion de acuerdo al nivel
general del grupo. De esta forma, se generan distintas instancias de acuerdo a sus
potenciales y distintas capacidades, siempre buscando que todos a sus distintos
ritmos comprendan de lo que se estd trabajando y mejore su calidad de su
aprendizaje.

Es muy importante tener en claro que el aprendizaje se logra mediante la
negociacion, colaboracion, la construccion conjunta y la participacién constante
relacionado siempre al curriculum escolar. El docente evalla estos procesos de
forma objetfiva y continua, siempre orientado a lo que se ensena y lo que se
aprende, utilizando las rdbricas como herramienta en los que los alumnos son
conscientes de lo que se espera de ellos y a su vez, el profesor deja en claro que
criterios va a tener en cuenta. Cabe destacar que éstas varian segin los
objetivos, instrumentos y recursos impuestos en dichas instancias. Ademds, el
docente debe tener en cuenta que el aprendizaje va mas alld de una evaluacion
sumativa en donde se tienen en cuenta sélo los resultados, sino que estd la
evaluacion formativa, en donde se valoran los procesos de aprendizaje
incluyendo las actitudes, las relaciones sociales, los hdbitos y habilidades
adquiridas mds alld de los resultados obtenidos.

Danisa Garderes
Muy buenas reflexiones!

sComo podemos lograr una evaluacién que, al igual que el aprendizaje, se logre
" mediante la negociacién, colaboracién, la construccidn conjunta y la
participacion constante"e

Loreley Costa

Bueno puedes proponer distintas actividades con diferentes instancias de
evaluacién, por ejemplo, puedes lograr que mediante un trabajo en equipos
obtengan un resultado mediante un acuerdo, una negociacioén, colaboracion y
luego lo defiendan en equipos frente a un jurado que pueden ser los Mismos
companeros, como para cambpiar los roles un poco.

Otra instancia en la cual la evaluacion para de individual a colaborativa y de
construcciéon conjunta es la idea de elaborar un debate basado en un tema, en
donde el docente o otro companero son los mediadores. Ahi es cuando se
evallan mutuamente de forma colaborativa y trabajan basdndose en la
negociacion y participacion constante. Inconscientemente, ellos aprenden y
desarrollan un pensamiento critico con sus demds companeros y el docente pasa
a ser su mediador.



Valeria Cardozo
Creo que podemos lograrlo siempre utilizando el didlogo con nuestros estudiantes,
tener una comunicacion fluida.

Gonzalo Berrondo

Una buena evaluacion es aquella que involucra el proceso del alumno y del
docente, la cual les permita ir retroalimentdndose para poder mejorar su trabajo
en definitiva conseguir los objetivos que propone el docente o los que se propone
el alumno.

Ddnisa Garderes
Estoy de acuerdo con tu reflexion, gqué otras caracteristicas conforman a un
"buen evaluador'e

Mavuricio Cabovianco

Yo definiria a un buen evaluador, como aquel que puede interpretar de una
manera simple y sencilla las caracteristicas de una clase. Aquel que interpreta
bien el rol de educador, y que no se cree mds que sus alumnos. Aquel que pone
actividades, que resultan de una buena planificacién. Que dichas actividades
pueden llegar a lograr el mayor provecho por parte del grupo. Aquel que es
capaz de definir objetivos claros. Aquel que puede resaltar los defectos pero
también las virtudes del alumno.

El ser humano es un mamifero bastante raro. Tenemos una facilidad tremenda
para decir las cosas malas de las personas, y las cosas que hacen mal. Pero nos
cuesta una enormidad resaltar las virtudes, y cuando realizan un buen trabagjo.

Aquel que brinda todos los conocimientos, en favor de sus alumnos. Aquel que es
capaz de redlizar actividades con colegas de ofras asignaturas y hacer
evaluaciones en conjunto.

Aquel que brinda todos los recursos disponibles, y que no tiene miedo de
implementar cosas nuevas para poder ensenar.

Aquel que entfiende, que la parte fundamental en todo este asunto es el alumno.

Danisa Garderes

Me parece fundamental esta caracteristica que destacas: poder realizar
evaluaciones en conjunto con otros colegas. Cudntas veces intentamos acordar
criterios de evaluacion en salas docentes, y nos pasamos discutiendo sin poder
lograr acuerdos minimos... 3No les ha ocurrido?



Pero igual que tU, considero que enriquece la evaluacion el hacerla en conjunto,
como fruto de un trabajo igualmente integrado.

sDe qué forma podriamos planificar una evaluacion con estas caracteristicase

Luisa Varela
Muy buenos los aportes. Quizds lo primero seria sacarnos el miedo a cambiar
nuestra forma de tfrabajo y animarnos a implementar nuevas "cosas"

Mauvuricio Cabovianco
Creo que podriamos empezar, primero reuniéndonos todos los profesores que
damos clase al mismo grupo.

Analizar cudles son las fortalezas, virtudes y debilidades del grupo. Y evaluar si
estas caracteristicas son las mismas que vemos, en todas las materias de ese

grupo.

En base a esta evaluacion, como podemos enfre todos buscar actividades en
comun, para mejorar las debilidades y potenciar las fortalezas y las virtudes.

Yendo un poco mas alld juntdndonos todos los profes de todos los 1ros., o 2dos.,
etc., y viendo si el resto de los grupos presentan las mismas caracteristicas.

Ojo que no estoy diciendo, que todas las materias de todos los primeros, pongan
las mismas actividades iguales para todos. Eso no. Porque creo que se puede
llegar a un mismo fin, usando o aplicando diferentes actividades. Cada grupo
con su independencia.

Con uno de mis grupos, durante este ano tuvimos una experiencia muy simple y
que ha dado muy buenos resultados. Esta experiencia me llevo a darme cuenta
que es posible plantear cosas en comun.

En una coordinacion, en una charla informal, surge justamente el comentario de
la cantidad de faltas que se ven en los alumnos de 1ro. Y entonces surgié una
muy linda discusion de que las faltas se tienen que corregir, otros que no es
importante corregir las faltas, que para eso estaba el Piu. entonces yo comenté,
por mas que este el pil, para que nosotros derivemos los alumnos que vemos con
dificultades. Porque no empezamos nosotros en nuestras clases correspondientes
corrigiendo faltas que podamos ver y vemos que critferios tomamos.
Conclusion todos los profes, que damos clase a ese 1ro. planificamos corregir las
faltas que podamos ver en los escritos y en los deberes, y bajarles algin puntito.
Y la verdad que evaluando después de un tiempo nos dimos cuenta que el grupo
bajo las faltas ortogrdficas.



Valeria Cardozo

Hola a todos, Segun el articulo de Ana Cano, el término evaluacién es eldstico,
dindmico que puede aplicarse a una gran variedad de gamas de las actividades
humanas. Considero que ser un buen evaluador depende siempre de los
objetivos propuestos por el docente, creo que si evaluamos objetivos diferentes a
los propuestos, la evaluacion no serd correcta y arrojard resultados nefastos.
También creo que la evaluacion se debe planificar con fiempo de antemano,
nada de improvisar, ya que de ese modo podrian quedar por fuera objetivos
propuestos y tenderia a la subjetividad, asi como también debe ser planteada
para un publico concreto, qué sucederia si aplicamos la misma evaluacion para
diferentes niveles2 Quizds obtendriamos pésimos resultados.

La evaluacion es una tarea mutua entre el docente y los alumnos, ambos se
deben evaluar constantemente, los alumnos deben exigir participacion por parte
del docente, deben dialogar y plasmar con fundamentos o que considerar
viable, o no, como evaluacién. Segun el articulo Evaluacidon de aprendizagjes:
matrices de valoracion: ribricas, "una tarea (evaluativa, debe ser) mutua entre
profesor y alumnos, en base a la interaccidn, a las preguntas y respuestas que se
sitben en un marco de didlogo. Esta dialogicidad en la evaluaciéon tiene un doble
propodsito: el de generar una mayor comprension del aprendizaje, y el de mejorar
su calidad.

De este modo, concebimos la evaluacién como un proceso de construccion
permanente del conocimiento”.

El buen evaluador debe garantizar y fomentar la criticidad, la reflexion en sus
estudiantes, para ello debe apoyarse en la evaluacion tanto de los estudiantes
hacia el docente como creer en una autoevaluacién, docente y estudiante
critico.

Ddanisa Garderes
Coincido en que es fundamental el didlogo para construir la evaluacion, igual
que lo es para el aprendizaje.

Aprendemos dialogando, interactuando con ofros. Evaluamos también en un
didlogo, con aportes permanentes de todos los que, de forma activa, participan
de este proceso.

Ana Laura Quintana

Un buen evaluador es aquel que tiene claro los objetivos que se propone ensenar,
y por lo tanto participa del proceso de ensenanza aprendizaje como guia y
propone actividades para que se produzca en ellas el aprendizaje significativo en
sus alumnos.



Ddanisa Garderes
Es fundamental el aspecto que destacas: plantear la evaluacién como una
actividad de aprendizaje.

Estela Ascurrein

Un buen evaluador conoce su propuesta programdatica a fondo, maneja los
conceptos y las teorias que les corresponden. Conoce las dificultades que fienen
sus alumnos respecto de la asignatura. Se plantea objetivos que guien el proceso
y replanifica si no obtiene los resultados esperados.

Tiene en cuenta al alumno como un todo, aprendiendo a conocerlo.

Ddanisa Garderes

Es muy importante, como tU dices, conocer las dificultades de los alumnos
respecto de la asignatura, y asi, fomarlas en cuenta en el momento de la
evaluacion.

Por esta razdn, ninguna evaluacidon es repetible: cuando cambian nuestros
alumnos, cambian también nuestros objetivos, nuestras actividades...

Noelia de Ledén
En base a las lecturas previas, debido a nuestra formacion y con los aportes de las
lecturas que hemos ido trabajando en el curso, la perspectiva se va ampliando.

Se construyen y reconstruyen constantemente los significados.

El concepto de Evaluacion es amplio, se ha ido modificando a lo largo del tiempo
y depende desde que enfoque estemos trabajando en nuestro rol docente.

Los diferentes paradigmas de la educacion traen consigo una concepcion del
término Evaluacion.

Pero como buen evaluador (desde mi posicidn), considero que es la persona que
acompana el proceso de ensenanza y aprendizaje con la metodologia para
evaluar. No pueden estar ajenos, nuestras prdcticas y frabajo del aula con lo que
le pedimos y esperamos de nuestros alumnos. Desde mi experiencia lo he
considerado como un proceso que el alumno va desarrollando en el franscurso
de las actividades planteadas por el docente.

También me parece importante plantear diferentes tipos de evaluacién
atendiendo las diferencias de los alumnos y las diferentes Inteligencias que cada
individuo puede tener mds desarrollada.

Pero la frase: no hay evaluaciones mejores que ofras, sino que depende de lo
estemos frabajando me parece muy oportuna.



Este momento de intercambio de experiencias, es algo muy positivo ya que otros
de los factores que hacen a un buen Evaluador es considerar todos los aportes, y
reflexionar sobre lo que se estd haciendo y que se puede mejorar en dicho
proceso.

Danisa Garderes

Estoy completamente de acuerdo con tu planteo, verds que entre los aportes de
todos hemos conformado una descripcion rica y completa de un modelo de
"buen evaluador”... &

Vanessa de Avila

Un buen evaluador seria una persona con la capacidad de establecer criterios
de evaluacién acordes a la tareq, teniendo en cuenta el contenido, los procesos
desarrollados por los alumnos vy las aptitudes para poder evaluarlos. Se debe dar
una correspondencia entre ellos, no puedo evaluar algo si lo ensené de otra
manera o no lo ensené por ejemplo. Debe ser alguien capaz de discernir
claramente qué evaluar, cdmo, cudndo, para qué y por qué y saber aplicarlo
adecuadamente en su prdactica.

Ddanisa Garderes

Es muy importante este aspecto que senalas: la modalidad de evaluacion debe
ser coherente con la modalidad de aprendizaje trabajada en clase. Vale decir: si
mis clases fueron totalmente tedricas, no puedo plantear una evaluacion de
aplicacién prdctica. sNo es asi?

A veces olvidamos que durante una evaluacion también pesan factores de
estrés, frustraciones y tensiones, que tienen efectos negativos. Si a esto sumamos
una actividad en una modalidad que no conocen... grealmente esperamos que
puedan resolverla de forma satisfactoria?

Favio Fuentes

Un buen evaluador lo definiia como un docente que tiene claro la parte del
proceso de aprendizaje a evaluar y de ahi comienza su evaluacién con la
definicion de los criterios a medir y documentar en el progreso del proceso del
alumno.

La utilizacidn de diferentes maneras de evaluacion, que nos permitan de una
manera mas fehaciente la medicidon de los conocimientos y actitudes del alumno
lo considero otro punto relevante a la hora de obtener un resultado mas real.

La descripcion de la evaluacién o sea la propuesta es otro punto fundamental,
esta debe ser acorde a las capacidades del alumno, clara y concreta a los
efectos de obtener mejores resultados.



Considero que no solo es importante saber que se va a evaluar sino que tfambién
lo es y en mayor medida a mi criterio saber que se obtiene como resultado vy
desde ahi poder lograr mejorar nuestra practica y los conocimientos de los
alumnos.

Danisa Garderes
Comentas dos aspectos de gran importancia.

El primero, que la propuesta de evaluacién en si debe ser clara y comprendida en
su totalidad por los alumnos. sAlguna vez trabajamos con ellos de forma previa las
distintas consignas mds comunes?2 Por mi parte, debo admitir que no, y es algo a
corregir en mi préctica docente.

El segundo, que es muy valioso utilizar los resultados obtenidos en una evaluacion
como "catapulta” para una mejora de nuestra prdctica, y para profundizar o
corregir los conceptos que vamos construyendo en el aula.

Karina Gémez

De acuerdo al material que hemos leido, un buen evaluador deberia aplicar la
evaluacion durante la readlizacion del proceso de ensenanza- aprendizaje
buscando siempre el perfeccionamiento de ese proceso cuando esto se puede
lograr. Es decir, no hacer una evaluacion final, sino una procesual. En este sentido,
debe aplicarse la evaluaciéon, en cada unidad diddctica con la finalidad de
propiciar cambios en la planificacidén cuando sea necesario. El objetivo debe ser
orientar, utilizando una evaluacién continua y flexible.

Por otro lado, un buen evaluador no debe centrarse en la repeticion de lo
abordado en clase, sino que también debe poder obtener informacién sobre los
intereses de los estudiantes, hdbitos, habilidades, actitudes, etc.

Danisa Garderes
Muy interesante tu aporte. Cuando logramos incorporar a la evaluacion los
intereses de los alumnos, ya tenemos un gran trecho ganado, no crees? @

No es sencillo, pero es un aspecto importante a tener en cuenta.



